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POLE PEDAGOGIE
NB H 

INDICATIF

REPÉRER ET ACCOMPAGNER LES SITUATIONS DE DÉCROCHAGE SCOLAIRE
Cette formation donne à comprendre les processus d’apprentissage, ce qui les favorisent et ce qui les freinent. A partir de 
situations cliniques, elle permet de mieux appréhender ce qui se joue dans les relations entre adolescents en décrochage 
scolaire et les professionnels. Elle permet de construire des postures éducatives et des outils adaptés pour mieux 
accompagner ces situations. 

THÉMATIQUES
ACTIONS DE FORMATION ET INTERVENTIONS

12 H

6 H

LA PÉDAGOGIE DU JEU POUR DYNAMISER LES APPRENTISSAGES
Partant du constat partagé que le jeu demeure un bon outil d’accroche et de mobilisation pour le désir d’apprendre, cette 
formation permet de s’outiller autour de jeux (éducatifs, escape game, jeux de société, jeux extérieurs), d’en revisiter ses 
intérêts pédagogiques et éducatifs, et de les expérimenter pour se les approprier. 

12 H

1

12 H

FAIRE CLASSE EN PÉDAGOGIE SALÉSIENNE 
Que l’on regarde les postures de l’enseignant, sa manière de répondre à un besoin en classe, sa façon de s’adresser aux 
élèves et d’en faire des partenaires de l’apprentissage… on constate que dans une classe il ne s’agit pas seulement d’une 
transmission de savoirs ou de savoir-faire. Cette formation permet de partager des expériences inspirantes, pour 
permettre aux participants d’acquérir de nouveaux outils et de nouvelles pratiques pour accompagner salésiennement les 
classes confiées. 

ACTIVER LES INTELLIGENCES MULTIPLES DANS LES COURS  
Afin de redonner confiance dans leurs capacités d’intervention, cette formation soutient les acteurs en transmettant de clés 
de lecture sur les comportements violents, sur leurs ressorts émotionnels et psychologiques, mais aussi en développant des 
savoir-faire dans la régulation et l’accompagnement de ces comportements.

POLE EDUCATION

FAIRE AUTORITÉ ET PRATIQUER DES SANCTIONS ÉDUCATIVES 
Partant du constat que faire autorité auprès des adolescents n'est plus donné par un simple statut, la formation permet 
de déplacer le regard vers une autorité construite avec celles et ceux qu'elle cherche à faire grandir. Des apports sur les 
composantes, les facteurs et les freins de l’autorité sont transmis. La formation permet aussi de penser des sanctions 
restauratives et responsabilisantes auprès des personnes auxquelles elles s’adressent. Elle opère donc un travail sur la 
compréhension des écarts de comportement, l’élaboration d’un contenu de sanction adapté, et les manières d’en parler 
avec les jeunes concernés.

12 H

ETRE PROFESSEUR PRINCIPAL EN MAISON SALESIENNE  
Après une mise à l’écoute des besoins et caractéristiques de jeunes des établissements, cette formation permettra aux 
participants de relire leurs pratiques de professeur et/ou de professeur principal avec les ressources de la pédagogie 
salésienne, puis de formaliser des repères sur les missions du professeur principal et les manières salésiennes de les 
exercer en cohérence avec le cadre réglementaire.

6 HSESSION INTER / INTRA

SESSION INTER / INTRA

SESSION INTER / INTRA

SESSION NATIONALE / INTER / INTRA

SESSION INTER / INTRA

SESSION INTER / INTRA

ETRE EDUCATEUR DE VIE SCOLAIRE EN MAISON SALESIENNE

Après une mise à l’écoute des besoins et caractéristiques de jeunes des établissements, cette formation permettra 

aux participants de relire leurs pratiques d’éducateur de vie scolaire avec les ressources de la pédagogie salésienne, 

de revisiter le sens éducatif des fonctions principales de l’EVS, et enfin d’approfondir certains thèmes tels : la 

relation aux parents, la régulation des conflits, ou encore la coopération avec les enseignants

SESSION NATIONALE / INTER / INTRA
12 H



IDENTITÉ ET GENRE (EN PARTENARIAT AVEC L’UNIFOC) 
Cette formation propose de mieux comprendre le contexte sociétal et anthropologique dans lequel évoluent les jeunes, et 
de clarifier les concepts liés à la théorie du genre. Par des apports et des échanges entre participants, la formation 
permettra de définir quelques repères afin de soutenir chacun dans la construction d’une démarche d’accompagnement 
adaptée, personnellement et / ou en équipe. 

NB H 
INDICATIF

2

12 H

SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LEURS DÉMARCHES D’ORIENTATION

Centrée sur l’expérience des équipes du Valdocco dans le domaine de l’orientation, cette formation propose aux participants 

de cartographier les ressources du territoire dans le domaine de l’orientation, d’initier une approche des entreprises et des 

métiers, de s’outiller pour aborder le thème de l’orientation, et d’être sensibilisés en enjeux de la découverte de soi des 

adolescents. Les outils du projet « Tactiq Pro » y sont présentés et transmis afin de mettre en place un tel projet dans les 

structures des participants. 

POLE EDUCATION (Suite) 

ANALYSES DE PRATIQUES

ANALYSES DE PRATIQUES / ATELIERS FORMATIFS SUR LES PRATIQUES
Les formateurs / intervenants du Service Formation AMDB interviennent dans différentes structures scolaires, d’éducation 
populaire et d’action sociale pour mener des temps d’analyse de pratiques, et/ou d’ateliers formatifs sur les pratiques. 
Suivant les besoins de l’équipe identifiés en amont, le Service Formation AMDB propose des intervenants dont les 
compétences sont en cohérence avec ces besoins, afin que ces interventions soutiennent les équipes dans leur présence et 
leurs actions auprès des jeunes. 

PREVENIR ET RÉGULER DES CONFLITS AVEC DES PARENTS
Cette formation permet aux participants de s’initier et/ou de consolider leurs savoir-faire dans le domaine de la prévention 
et la régulation des conflits par le développement d’une communication sans violence, d’une assertivité personnelle, par 
l’apprivoisement et la régulation des émotions, les pratiques de médiation. Cette formation s’appuie sur des mises en 
situation et des jeux de rôles adaptés. 

SESSION INTER / INTRA 6 H

TRAVAILLER AVEC LES PARENTS : DE LA RIVALITÉ A LA COÉDUCATION
Cette formation permet de formaliser le cadre et les attitudes permettant de créer des relations d’alliance avec les parents 
des jeunes confiés. Après avoir fait émerger les différentes représentations des participants quant au travail avec elles, la 
formation propose d’identifier les espaces-temps de rencontre avec les familles, mais aussi les attitudes et les points 
d’attention permettant d’en faire de vrais leviers de co-éducation. 

6 H

12 H

RESPECT DE LA LAÏCITE ET
PRIS EN COMPTE DES BESOINS SPIRITUELS DES JEUNES
Cette formation clarifie le cadre légal et réglementaire de la laïcité dans un établissement scolaire sous contrat, afin de 
montrer en quoi elle est un formidable levier de liberté pour chacun. Elle transmet ensuite des repères sur les besoins 
spirituels des jeunes confiés, et à partir des ressources de la pédagogie salésienne, fait travailler les participants sur les 
postures et attitudes éducatives à développer pour accompagner chaque jeune dans le respect.  

12 H

APPRIVOISER SES ÉMOTIONS ET RÉGULER SON STRESS
Cette formation permet d’identifier, nommer et repérer les impacts de ses propres émotions et celles des publics 
accompagnés, afin de les apprivoiser et de les réguler au mieux. Elle propose des outils, des techniques et des ressources 
concrètes pour soutenir les personnes accompagnées dans la régulation de leur stress. 

12 H

SESSION INTER / INTRA

SESSION NATIONALE / INTER 

SESSION INTER / INTRA

SESSION NATIONALE / INTER 

SESSION INTER / INTRA 

FORMATION REFERENTS 3PF 
(Programme Protection Publics Fragiles) : 
Cette formation s’adresse en tout premier lieu à des personnels qui sont ou vont devenir référent « 3PF » dans leur 
établissement. Ce programme initié par le SGEC vise à développer une culture et des pratiques de bientraitance 
dans les établissements scolaires. Pour y parvenir, la formation aborde et approfondit les thématiques de 
maltraitances et de la protection de l’enfance, de prévention et de lutte contre le harcèlement scolaire, de la gestion 
des conflits, de la compréhension et de la régulation des violences des adolescents. Toutes ces thématiques seront 
abordées avec les approches de la pédagogie salésienne, avec le soutien de professionnels de notre réseau Don 
Bosco Action Sociale (DBAS) 

SESSION NATIONALE / INTER  

30 H

METTRE EN ŒUVRE DES MOBILITÉS INTERNATIONALES AVEC ERASMUS+
La formation permet de connaitre et approfondir les démarches nécessaires à la mise en place et au suivi des mobilités 

financées par Erasmus+. Grâce aux nombreuses études de cas proposées, cette formation apporte une plus-value en terme de 

compétences pour mettre en place les mobilités internationales dans le cadre du consortium salésien « Campus Don Bosco on 

the move ».

8 HSESSION NATIONALE



POLE PEDAGOGIE DE DON BOSCO

PARCOURS NOUVEAUX PERSONNELS EN RÉSEAU SALÉSIEN (NPRS)
Mis en place en région, ces parcours permettent aux nouveaux personnels des maisons salésiennes de découvrir Don Bosco, 
sa vie, ses œuvres et sa pédagogie, mais aussi le réseau « Maisons Don Bosco », en France et dans le monde que sa 
démarche éducative inspire. Cette formation permet également de rencontrer des acteurs du réseau, d’échanger des 
pratiques inspirantes et d’être sensibilisé à la mise en œuvre de la pédagogie salésienne dans ses pratiques. 

PARCOURS DES FONDEMENTS A LA SALÉSIANNITÉ (FS)
A partir de sa propre pratique éducative, Don Bosco a laissé une conception de l'éducation bien spécifique. Cette pédagogie, 
appelée Système Préventif, est actuellement mise en pratique dans plus de 40 pays, dans des contextes et des cultures très 
diverses. A travers l'approche de divers spécialistes, ce parcours de formation (5 sessions de deux journées entières de 
formation réparties sur 2 années) permet d'approfondir les fondements anthropologiques et éducatifs de cette démarche 
pour en comprendre l'actuelle validité face aux défis éducatifs qui se présentent aux éducateurs de notre temps. Les cinq 
regroupements de ce parcours permettent aux participants d’actualiser leurs connaissances sur les différents besoins 
pédagogiques, éducatifs et pastoraux des jeunes, mais aussi d’approfondir les grandes intuitions de Don Bosco et de la 
tradition salésienne pour y répondre. 

NB H 
INDICATIF

18 H

3

S’APPROPRIER LA BOUSSOLE SALÉSIENNE 
Outils de conduite des établissements salésiens, la boussole rassemble des repères sur les caractéristiques de la 
communauté éducative d’une maison salésienne. Cette intervention permet d’initier une sensibilisation et une appropriation 
de tout ou partie de la boussole, et d’identifier en quoi elle est mise en œuvre dans l’établissement, et comment elle pourrait 
l’être davantage. 

LA FRESQUE DE LA PÉDAGOGIE SALÉSIENNE
Cette formation-action permet de découvrir et s’approprier la pédagogie salésienne de manière ludique, coopérative et 
interactive. Prendre contact avec le Service Formation pour en savoir plus. 

60 H

6 H

6 HSESSION INTER / INTRA

UN ORGANISME DE FORMATION DU RÉSEAU MAISONS DON BOSCO ET DE L’UNIFOC
Les différents intervenants du Service Formation AMDB partagent une vision commune de la formation 
pour adultes inspirée par la pédagogie de Don Bosco. Elle induit une ingénierie et des pratiques de 
formation centrées sur :
- Un espace de formation sécurisant, bienveillant et responsabilisant pour l’ensemble des participants
- Des méthodes pédagogiques qui sollicitent la participation, mobilisent la co-construction du sens des 
pratiques pédagogiques et éducatives, activent la réflexivité et développent l’engagement éducatif des 
participants,
- Des apports et contenus qui s’enracinent à la fois dans la pratique pédagogique et éducative des 
professionnels qui y participent et qui leur apportent un éclairage et une réflexion sur le sens et les 

finalités de leurs pratiques.

 

M. Emmanuel BESNARD,  directeur

direction.formation@maisonsdonbosco.eu

CONTACT

Pour demander une formation / intervention, en intra ou inter-établissement, téléchargez le formulaire de demande de 
formation, depuis le QR code ci-dessous. Le Service Formation AMDB s’engage à vous faire une proposition sur mesure, 
en phase avec les besoins de vos équipes. 

ETRE EN RESPONSABILITE PASTORALE 
Cette formation annuelle permet de faire le point sur la mise en œuvre de la dimension pastorale des établissements 
représentés par les participants, renforcer la collaboration entre chefs d’établissements et leurs adjoints en pastorale 
scolaire, et d’analyser les nouveaux besoins éducatifs et pastoraux des jeunes. 

6 H

Pour une grande part d’entre eux, ce sont des formateurs professionnels de terrain s’inspirant de 
cette pédagogie et engagés dans un travail d’équipe.

SESSION INTER

SESSION NATIONALE A PARTIR DE MARS 2025 

SESSION NATIONALE 7 ET 8 JANVIER 2025 

SESSION INTER / INTRA

ECOLE INCLUSIVE ET PÉDAGOGIE SALÉSIENNE
Cette formation, par la conjugaison de regards croisés sur le besoin des élèves, propose de faire le lien entre la pédagogie de 
Don Bosco et les gestes professionnels de l’école inclusive. Mieux observer et mieux analyser pour ajuster ses gestes 
professionnels aux besoins  des élèves.  Retrouver ou renforcer son sentiment de compétence professionnelle et de 
concordance avec le projet éducatif salésien.

SESSION INTRA
6 H

mailto:direction.formations@levaldocco.fr
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